Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenie nr 33/2024 Nadlesniczego Nadlesnictwa Polanéw z dnia 14 sierpnia
2024 roku w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich
w Nadlesnictwie Polanow

STANDARDY OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY
(Standardy Ochrony Matoletnich)
Nadlesnictwa Polanéw

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Nadlesnictwie Polanéw na terenie
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku, zwane dalej
,Standardami” zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami natozonymi Ustawg
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich.
2. Procedura okresla:

1) najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego
poziomu bezpieczenstwa Matoletnich, bedacych uczestnikami zajeé
edukacyjnych lub korzystajgcych z innej oferty edukacyjnej realizowanej przez
Nadlesnictwo Polanéw (zwane dalej: ,Nadlesnictwem”), podczas ktérych
reprezentant Nadlesnictwa (zwany dalej: ,Pracownikiem”) ma kontakt

z Matoletnimi;
2) zasady weryfikacji Pracownikow, majgcych kontakt z Matoletnimi.
3. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Pracowniku Nadles$nictwa — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby
zatrudnione w Nadlesnictwie (m.in. pracownik, wspotpracownik, wolontariusz),
a majgce kontakt z Matoletnimi poprzez zaangazowanie w dziatalnosc

Nadlesnictwa;

2) Krzywdzenie Matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode Matoletniego, w tym jego zaniedbywanie, przez

jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Nadlesnictwa,;

3) Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;
4) Opiekun Matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o Matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela

ustawowego;

5) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy — nalezy
przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Nadlesniczego Nadlesnictwa do

sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych Standardow.
Rozdziat 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi, a pracownikami
Nadlesnictwa oraz miedzy Matoletnimi podczas zajeé

§2

1. Nadlesniczy jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardéw

w Nadlesnictwie.

2. Nadlesniczy zapoznaje pracownikow Nadlesnictwa ze Standardami oraz odbiera
od nich oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzér oswiadczenia

stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

§3
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1. Nadlesniczy przed dopuszczeniem Pracownika do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez Matoletnich sprawdza pracownika w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym (zwanym dalej ,Rejestrem”).
Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujgca
w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci okreslonej w zdaniu 1.

2. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec Pracownika postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
przeciwko Matoletniemu, Nadlesniczy niezwtocznie odsuwa takiego Pracownika
od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi.

§4

1. Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw w kontaktach
z Matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy majacy bezposredni
kontakt z Matoletnimi powinni wykonywa¢ swoje zadania w sposob zapewniajgcy
poszanowanie praw 0sob trzecich, w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz
w sposob uprzejmy i kulturalny.

2. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat, bgdz dziatanie wobec
Matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych, pomiedzy samymi
Matoletnimi kazdy Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowej reakc;ji
i stosownej interwencji polegajgcej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu
i zachowan niedozwolonych.

4. Decyzje dotyczgce konkretnego Matoletniego powinny uwzglednia¢ réwniez
bezpieczenstwo pozostatych Matoletnich.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan Matoletnich oraz zwracajg uwage na
witasciwos¢ i poprawnos¢ relacji, zachodzgcych pomiedzy Pracownikami a
Matoletnimi oraz pomiedzy samymi Matoletnimi.

6. Pracownik, ktéry ma swiadomosc¢, iz Matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z Matoletnim, wykazujgc
zrozumienie i wyczucie.

§5

1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, w kontakcie z Matoletnim:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

odnoszg sie z nalezytym szacunkiem, wspierajgc go w pokonywaniu
trudnosci, uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych;

traktujg kazdego Matoletniego réwno bez wzgledu na ptec, orientacje
seksualng, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;
promujg zasady ,dobrego wychowania” 1 podejmujg dziatania
wychowawcze, majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;
starajg sie udzielaé odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku
Matoletniego;

nie zawstydzajg Matoletniego, nie lekcewazg i nie obrazaja;

nie podnoszg gtosu, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie);

nie dopuszczajg stosowania przemocy wobec Matoletniego w jakiejkolwiek
formie;

nie dotykajg Matoletnich w sposéb, ktory mogtby zostaC nieprawidtowo
zinterpretowany;
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9) powstrzymujg sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszac
przestrzen osobistg Matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika
z Matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc Matoletniemu ze szczegdlnymi potrzebami w czynnosciach
higienicznych, spozywaniu positkow, poruszaniu sie, jeSli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a Matoletni/jego opiekun wyrazi zgode;

2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest
rzeczg zwyczajng (zabawa, zawody sportowe, gry terenowe itp.).

§ 6

Ponadto Pracownicy majg zakaz:

1) utrwalania wizerunku Matoletniego (flmowanie, nagrywanie, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

2) proponowania Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji psychoaktywnych oraz spozywanie ich wspélnie z Matoletnimi lub
W jego obecnosci;

3) zapraszania Matoletniego bez zgody ich opiekunéw prawnych (np. rodzicéw)
do swojego miejsca zamieszkania i utrzymywania z nim relacji poza
zajeciami.

Rozdziat 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego

§7

1. Pracownicy zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
Matoletnich.

2. W przypadku powziecia przez Pracownika podejrzenia, ze Matoletni jest
krzywdzony, to ma on obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Nadlesniczego lub innej osoby wskazanej przez Nadlesniczego w formie ustnej, a
takze na pismie — w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej
zaopatrzonej w podpis zaufany lub osobisty, poprzez przedifozenie stosownej
notatki stuzbowe;.

3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2, Nadlesniczy lub Pracownik,
ktory powzigt informacje o zagrozeniu powinien:

1) w przypadku podejrzenia, ze zycie Maloletniego jest zagrozone lub grozi
mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie
wiasciwe stuzby (np. policja, pogotowie ratunkowe). Dalszy tok postepowania
lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa powyzej. Podjete czynnosci
dokumentuje sie w formie notatki stuzbowej;

2) w przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez Pracownika
lub wspoétpracownika Nadlesnictwa, osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z Matoletnimi, do czasu wyjasnienia sprawy. Po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego przez powotang Komisje,
ktéra potwierdzi nieprawidtowosc¢, Nadlesniczy w zaleznosci od ustalonej
nieprawidtowosci powiadamia o nich wiasciwe stuzby oraz rozwaza
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Z
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przebiegu postepowania sporzgdza sie protokot;

3) W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez osobe
trzecig (obca, badz spokrewniong) Nadlesniczy informuje o tym opiekunow
prawnych dziecka i ustala z nimi sposdb postepowania. Jesli zgtoszenie
dotyczy opiekunéw prawnych dziecka lub nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktoéry kieruje do
wiasciwego organu lub wdraza procedure wskazang w pkt. 1 niniejszego
paragrafu. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji instytucji, do ktorych
sprawa zostata przekazana. Nadlesniczy dokumentuje podjete czynnosci

w formie notatki;

4) w przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletniego przez innego
Matoletniego np. podczas zaje¢ edukacyjnych Ilub innych dziatan
edukacyjnych organizowanych przez Nadle$nictwo (np. na zajeciach
edukacyjnych, na stoiskach podczas warsztatow edukacyjnych). Pracownik,
ktory powzigt informacje o zagrozeniu powinien przeprowadzi¢ rozmowe z
Matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz niezwtocznie poinformowac o

zdarzeniu opiekuna Matoletniego obecnego podczas zajec.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§8

1. Nadlesnictwo podczas zaje¢ edukacyjnych nie udostepnia Matoletnim dostepu do
urzadzen elektronicznych, ani do sieci WI-FI, o ile nie wynika to z potrzeb zaje¢
edukacyjnych i nie zostato uzgodnione z opiekunem Matoletniego, uczestniczgcym

w zajeciach edukacyjnych.

2. Nadlesnictwo, zapewniajgc Matoletnim dostep do urzgdzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet, zobowigzane jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce Matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowac
oraz aktualizowaC¢ oprogramowanie zabezpieczajgce przed ziosliwym

oprogramowaniem oraz filtrujgce tresci.

3. W miare mozliwosci pracownicy Nadlesnictwa powinni informowa¢ Matoletnich

0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Nadlesnictwo w miare mozliwoséci zapewnia staty dostep do materiatéw

edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W czasie zaje¢ edukacyjnych Pracownicy powinni sprawowac¢ nadzér nad
tresciami, do jakich dostep majg Matoletni oraz podejmowac interwencje

w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku Matoletniego

§9

1. Pracownicy uznajgc prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku Matoletniego. Pracownik nie moze utrwalaé
wizerunku dziecka (np. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie dziecka), podczas
zaje¢ lub innych form aktywnosci bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.
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2. Upublicznianie wizerunku Matoletniego przez Pracownikéw w jakiejkolwiek formie
(np. fotografia, nagranie wideo, film) m.in. na portalach spotecznosciowych czy

stronach www wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku Matoletniego nie jest wymagana.

Rozdziat 6
Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw Nadlesnictwa do ich
stosowania

§ 10

1. Nadlesniczy obowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny
Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Weryfikacja dokonywana jest przez Nadle$niczego Ilub osobe przez niego

wyznaczong.

3. Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéow
Nadlesnictwa do stosowania Standarddw, zaznajamia ich z treScig Standardow.

Zaleca sie przeszkolenie Pracownikow ze stosowania Standardéw.

4. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac réwnoczes$nie

rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

5. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania

Standardéw, osoba odpowiedzialna przekazuje Nadlesniczemu.

6. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Nadle$niczy.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 11

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

N =

www. polanow.szczecinek.lasy.gov.pl

Standardy sg opublikowane na stronie internetowej Nadle$nictwa pod adresem:

3. Standardy mogg by¢ rowniez wywieszone (np. skrécona wersja) w widocznym

miejscu, gdzie prowadzone sg zajecia edukacyjne.

4. Standardy zostajg przekazane opiekunom przy zapisach na zajecia edukacyjne w
formie pisemnej lub elektronicznej wraz ze skrocong wersjg do zapoznania przez
nich Matoletnich. Skrocona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi

zatgcznik nr 2.

5. Wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajgcych dobru Matoletniego stanowi zatgcznik nr 3.

6. Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikéw z Matoletnimi — dalsze kroki, w tym
ustalenie planu wsparcia Matoletniego, po ujawnieniu krzywdzenia, w zakresie nie
objetym w § 7, pozostawia sie wilasciwym podmiotom, do ktérych zostata
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przekazana sprawa.

7. Kazdy Pracownik lub wspétpracownik Nadlesnictwa przed dopuszczeniem do
realizacji obowigzkow zwigzanych z Matoletnimi podlega weryfikacji. Zasady
rekrutacji okreslono w zatgczniku nr 4.

8. Nadles$nictwo zobowigzuje wszystkich Pracownikéw i wspétpracownikow do
zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i przestrzegania go.

9. W przypadku korzystania z ustug podmiotow trzecich, celem organizowania zaje¢
edukacyjnych dla Matoletnich Nadlesnictwo wymaga, aby podmiot ten
zaakceptowat niniejszy Regulamin i zobowigzat sie (w tym wtasnych Pracownikéw
i wspotpracownikéw delegowanych do wykonywania zadan na rzecz Nadlesnictwa)
do przestrzegania jego zapisow, w szczegolnosci weryfikowat niekaralnosé
Pracownikow, podejmujgcych sie dziatan z Matoletnimi.

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Dzieci i Mtodziezy
w Nadlesnictwie Polanéw

2. Standardy Ochrony Maloletnich Nadlesnictwa Polanéw - wersja skrécona dla
Matoletnich

3. Wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego

4. Obowigzek uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem. Obowigzek
przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego innego
panstwa.

Elektronicznie podpisany
przez Jacek Todys
J a Ce k TO d yS Data: 2024.08.14 12:36:58
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